Poniendo rumbo a nuestra clase, nuestra mayor empresa 
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aceptan donativos hasta 0,50€ 



Acercamientos y advertencias 


C omenzamos este año 2018 con 
el acercamiento entre empresa 
y trabajadores/as. A raíz de la 
reunión mantenida en Madrid el pa¬ 
sado 21 de diciembre de 2017 en¬ 
tre la Coordinadora Unitaria de los 
Comités de Empresa y los máximos 
responsables de la Dirección de 
RR.HH. de Navantia SA., la SEPI y 
Navantia, estos se comprometieron 
al abono de las asimilaciones y, por 
tanto, a la consolidación del nivel 
salarial y su regularización a todos 
los trabajadores/as que les corres¬ 
ponda. 

Desde la sección sindical del S.A.T. 
en Navantia-SF. valoramos posi¬ 
tivamente esta información y la 
consideramos como un avance en el 
cumplimiento de nuestro convenio. 
Aun así, existen detalles pen¬ 
dientes. 

En nuestra factoría por ejemplo, per¬ 
manece el reloj único para fichar, 
producto del IV Convenio, existien¬ 
do problemas similares que contras¬ 
tan con derechos reconocidos a los 
trabajadores en otros centros de la 
empresa. Estos incumplimientos 
deben solucionarse en las próxi¬ 
mas negociaciones que se anuncian. 
Después de las asambleas informa¬ 
tivas celebradas en nuestra facto¬ 
ría y en concreto tras la última del 
10/01/2018, en la que se anunció el 


comienzo de las negociaciones para 
definir el plan de futuro, queríamos 
señalar dos cosas: que el pago de 
las asimilaciones es producto 
de la lucha de los trabajado¬ 


res/as en defensa de nuestros 
derechos y que el comienzo de 
dicha negociación no puede su¬ 
poner un “¡Viva la Pepa!” des- 
movilizador y destructivo para 
nuestro centro de trabajo. 

Las decisiones que se tomen 
en relación a dicho plan deben 
hacerse con la participación de 
los trabajadores/as y de los Co¬ 
mités de Empresa a través de la 
Coordinadora Unitaria. 


Necesitamos de información veraz y 
precisa, sin intereses (no como ha 
ocurrido con el pago de las asimi¬ 
laciones, con más “desinformación” 
que información por parte de Navan¬ 


tia y una preocupante falta de inicia¬ 
tiva por parte de nuestro Comité), 
junto con asambleas generales y 
una movilización activa, donde 
los trabajadores/as tomen las deci¬ 
siones en relación al Plan o al futuro 
Convenio Único. 

Tengamos muy presente los traba¬ 
jadores que no podemos delegar en 
nadie que no sea de los nuestros y 
que tenemos que estar muy alerta en 
nuestras negociaciones de principio 
a fin. 





















ACTIVIDAD SINDICAL 


Plan de Empresa Navantia SA. 



E l anunciado co¬ 
mienzo, para el 
22 de este mes 
de enero, de las negociaciones del Plan 
de Empresa que debería servir para en¬ 
derezar el rumbo de la misma, comienza 
con vicios de tiempos pasados. La de¬ 
cisión por parte de SEPI-Navantia SA. y 
las Federaciones de los sindicatos ma- 
yoritarios de sentarse a negociar di¬ 
cho plan sin la participación de los 
trabajadores/as ni de su represen¬ 
tación legal a través de sus Comités 
no es un buen comienzo. Lo primero 
debería ser terminar con la retahila de 


Comienzo de las negociaciones 


capacidad para decidir tanto qué perso¬ 
nas son las que negocian, sean o no de 
Navantia, como la firma de un acuerdo”. 

La solución pasa, pues, por celebrar 
Asambleas Generales donde los trabaja¬ 
dores/as seamos puestos al corriente de 
estos pormenores para que no vuelva a 
ocurrir los “estados de desinformación” 
que nos llevaron a la firma del IV Con¬ 
venio. Al igual que nuestros compañeros 
de GanemosCCOO/Ferrol, opinamos que 
“si la mayoría de los trabajadores 


donde se ubica Na¬ 
vantia, que tienen im¬ 
portantes necesidades 
industriales y sociales. 

Mucho nos tememos que dicho plan 
este basado tanto en unos “hipotéticos 
contratos” centrados en el apartado na- 
val-militar (que dependen de muchas cir¬ 
cunstancias, mientras se desaprovechan 
oportunidades reales en el apartado civil, 
como la construcción de ferrys) como en 
solucionar el envejecimiento de la plan¬ 
tilla a través de contratos relevo que, si 
en principio nos parecen adecuados, se 
nretenden haner r.nn el nasn nrnvin nnr 


para poder sentarse a negociar con la 
representación legitima de los trabajado¬ 
res/as y después pasar a concretar las 
líneas de dicho plan. 

“Es muy importante aclarar quién 
negocia dicho plan Si negocian las 
secciones sindicales o comités de 
empresa, por medio de una comisión 
formada por miembros de los comités de 
empresa, el poder legal permanece en el 
ámbito de los trabajadores de la empre¬ 
sa. Si negocian las federaciones, 
el poder legal pasa a ellas, que tendrían 
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cien las federaciones y la mesa se 
constituye con ellas, deberemos 
estudiar qué hacemos ante este 
intento descarado de decidir por 
todos nosotros”. 

En teoría, el Plan Estratégico de Navan¬ 
tia persigue modernizar a la compañía 
con inversiones que la hagan viable tras 
la debacle financiera originada por una 
mala gestión de la anterior dirección y 
genere empleo estable y de calidad para 
toda la industria de construcción naval, 
fundamentalmente para las comarcas 

_ CMMJ - 


un Convenio Único que consolide la 
doble escala salarial en nuestra empre¬ 
sa, entretanto se aumenta la explotación 
de la clase trabajadora de la zona con la 
falta de cumplimiento “de tacto” de los 
convenios por parte de las empresas 
auxiliares. Y todo esto, al tiempo que se 
apela a una reconversión tecnológica de 
la empresa pública que solo afecta a ella 
misma y no se traslada en una mejora de 
las condiciones de trabajo y contractua¬ 
les de los trabajadores/as de la industria 
auxiliar. 

Son muchos los frentes abiertos al co¬ 
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ACTIVIDAD SINDICAL 


Plan de Empresa Navantia SA. 


menzar la negociación de un plan de ese 
tipo. Es necesario entonces que los 
trabajadores/as estemos atentos 
no solo al desarrollo de la nego¬ 
ciación, sino que nos implique¬ 
mos directamente para no cometer 
errores anteriores 


En el caso particular de Navantia-San 
Fernando se puede ver afectado además 
por una nueva normativa europea que 
pretende unificar al sector naval público 
europeo bajo un mismo modelo organi¬ 
zativo, lo que aumenta la incertidumbre a 
la que se enfrenta la planta de San Fer¬ 


nando a comienzos de 2018 y ante las 
próximas negociaciones para definir el 
plan de futuro de nuestra empresa. 

(Corresponsalía sección sindical del SAT 
en Navantia-SF./ Comunicado Gane- 
mos-CCOO-Ferrol 18/01/2018) 


A Cuenta del Calendario Laboral 2018 


D espués de nuestro comunicado 
SAT del pasado 28/11/2017 -y 
tras una campaña de información 
a través de correos, whatsApp y car¬ 
teles- desde nuestra sección sindical 
queremos trasmitir a los trabajadores/ 
as la necesidad de implicarnos 
más en estos temas que afec¬ 
tan a todo el colectivo y que en 
la mayoría de los casos supone 
una pérdida de derechos labora¬ 
les o, como mínimo, una pérdida 
de derechos a la hora de poder 
decidir o expresar tus intereses. 
Nuestro sistema de relaciones delega 
determinada capacidad de negociación 
empresa-trabajadores/as a Comisiones 
de Trabajo formada por nuestros repre¬ 
sentantes sindicales. Asimismo existe 
un Reglamento de Funcionamiento del 
Comité que debe ser respetado y asu¬ 
mido. Por ser el tema tratado un tema 
que afecta al colectivo de trabajadores/ 
as, los acuerdos serán tomados siem¬ 
pre por el Pleno del Comité. Incluso 


añadimos que, antes de aprobarse en 
Pleno, debería haberse realizado un 
trabajo previo (a modo de encuesta por 
ejemplo) entre los trabajadores/as a fin 
de conocer sus preferencias a la hora 
de elaborar el calendario laboral. 

Nada de esto se ha hecho. La Comi¬ 
sión de Formación y Asuntos Sociales 
NO tenía la potestad de resolver 
nada en este caso, al tratarse de algo 
que afecta a la mayoría y que al final 
debe aprobarse por el Pleno del Comi¬ 
té Nuestra sección sindical jun¬ 
to con su asesoría jurídica está 
estudiando los hechos aconteci¬ 
dos, no solo por la forma sino por la 
pérdida de derechos que lleva implícita 
la manera de proceder de la Comisión. 
Es necesario valorar el parecer 
mayoritario de la plantilla ante la 
cuestión de fondo: la pérdida de 
los días de Ajuste de Calendario 
estando de baja por enfermedad 
y el sistema de compensación 
más idóneo. 


Reuniones SAT- 
Navantia-SF 

Producción/ 
Salud Laboral 

I presente año no se presenta nada 
favorable para nuestra factoría en 
su conjunto en cuanto a cargas de 
trabajo se refiere (exceptuando a otras 
unidades de producción). La próxi¬ 
ma terminación de los trabajos en el 5 o 
BAM, como obra más visible, rematará el 
ejercicio del 2018 prácticamente cuando 
acaba de empezar. 

Es lamentable ver a una plantilla de pro¬ 
fesionales con un 80% de subactividad 
subsistiendo con pequeñas puntas de 
trabajo como auxilio a otros centros de 
la empresa. Trasladar el personal a otro 
centro tampoco es paliar la subactividad. 
Esperamos con interés las noticias sobre 
cargas de trabajo. 

En otro orden de cosas, nuestro Delega¬ 
do de Salud Laboral nos informa de la 
continuación de los trabajos por parte 
de esta comisión en la búsqueda de un 
calzado de seguridad adaptado para cada 
gremio. 



Marcelino Camacho 


S e han cumplido 100 años del 
nacimiento de Marcelino Ca¬ 
macho, histórico dirigente sin¬ 
dical fundador de CCOO y diputado 
por el PCE en las Cortes Generales 
en la legislatura constituyente y en 
la primera legislatura de la restau¬ 
ración borbónica hasta su dimisión 
a principios de 1981. 

Fue un trabajador metalúrgico, de¬ 
fendió la República durante la Gue¬ 
rra Civil, lo que le llevó a pasar 


por los campos de 
concentración y las 
cárceles franquistas. 
Desde la clandesti¬ 
nidad, organizó las 
Comisiones Obreras 
y fue su primer se¬ 
cretario general hasta 
1987. 

Dedicó su vida a la 
defensa de la Clase 
Trabajadora. 
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ACTIVIDAD SINDICAL 


Conflicto trabajadores/as LTK. Sevilla 


E l pasado 8 de enero nuestro Delega¬ 
do de Salud laboral salía a las 7:00 
h de la mañana hacia Sevilla, junto 
a otros compañeros de la Unión Local de 
Cádiz, a una concentración que terminó 
en huelga de los trabajadores subroga¬ 
dos a la empresa LTK. Fuimos convo¬ 
cados por la Sección Sindical del SAT 
en dicha empresa, perteneciente al GAS 
(Grupo de Acción Sindical) de 
Sevilla. Una petición que se hizo 
extensiva a la Confluencia Intersin- 
dical de Cádiz a través de la Unión 
Local del SAT-Cádiz 

Una vez allí nos encontramos con 
no menos de 50 trabajadores que 
en asamblea decidieron ponerse en 
huelga para luchar en contra de la 
decisión unilateral de trasladar a 12 
de ellos a otros puestos arguyendo 
no tener carga de trabajo. Dicha 
situación era ficticia. Era un claro 
intento de dividir la modélica acti¬ 
tud de los trabajadores en la lucha y 
defensa de sus derechos, que como 
una piña actúan contra los intentos 
de abuso de la patronal. 

Nuestro delegado, haciendo uso de las 
horas sindicales, pudo ver y aprender 
la importancia de un trabajo “a pie de 
tajo” realizado por los trabajadores a 
lo largo de estos años y cómo funciona 
el GAS (Grupo de Acción Sindical) en 
Sevilla, movilizando trabajadores sindi¬ 
cados de otros sectores como Hostelería 
en apoyo al conflicto surgido. A dicha 
concentración acudieron también Óscar 


Reina y Pepe Caballero como máximos 
representantes del Sindicato. 

Nuestra presencia allí, como delegados 
del SAT en Navantia, era puramente 
solidaria para unos compañeros, los de 
Sevilla, que tienen experiencia suficien¬ 
te en gestionar este tipo de situaciones 
conflictivas. Considerábamos que era 
nuestra obligación hacer llegar su caso 


a otros compañeros y a otras provincias 
con la finalidad de visibilizar su trabajo 
y lucha. 

En días posteriores, en negociaciones a 
las que finalmente la empresa tuvo que 
acceder, se llegó a un acuerdo suscrito 
por la plantilla. Cinco compañeros se irán 
voluntariamente a Cádiz mejorando sus 
condiciones: estaban a 16h. de trabajo 
por semana y pasan a jornada completa; 
y de percibir un salario de 450€, a uno 


de 1200-1300€ aproximadamente. Otros 
8 compañeros se van a “Aerópolis”, res¬ 
petando las condiciones de origen, con 
un compromiso de no-despido y dere¬ 
cho preferente de vuelta cuando suba 
la carga de trabajo. La empresa además 
retira las sanciones que había puesto en 
marcha a cambio de la retirada a su vez 
de las demandas de los trabajadores/as y 


de la huelga. 

Desde el SAT-Navantia-SF. nos 
congratulamos por los compañe¬ 
ros/as y solo podemos manifestar 
nuestra admiración y apoyo a los 
mismos. Desde luego, los compañe¬ 
ros trasladados serán bien acogidos en 
nuestra bahía. La experiencia sindical 
trasmitida a la sección por medio de la 
presencia de nuestro delegado fue alta¬ 
mente positiva. 



HORAS EN COMISIÓN DE SERVICIOS EMPLEADAS MENSUALMENTE POR S.A.T / MES: DICIEMBRE 2017 


ASUNTO 

FECHA 

H. SALIDA 

H. ENTRADA 

TOTAL 

N2 SAP 

NOMBRE 

CGT/acción apoyo y asistencia al juicio trabajador Dragados. 

18/12/2017 

8:43 

13:55 

5:12 

6386 

Agustín Ortega 

CGT/acción apoyo y asistencia al juicio trabajador Dragados. 

18/12/2017 

8:50 

13:50 

5:00 

6414 

Joaquín Ruiz 












































HORAS CONSUMIDAS MES 


10:12 
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»>»»»» SOLIDARIDAD 


Represión Sindical en Dragados Off Shore 

^^BJuÍcío por despido de Juan A. Guerrero, DelegadodeCGT^B 


N uestros representantes sindi¬ 
cales en Navantia acudieron 
el 18 de diciembre junto a la 
confluencia sindical alternativa de 
la Bahía -que agrupa también a Au¬ 
tonomía Obrera, CNT-(PSM), CTA, 
SAT, USTEA y a la Coordinadora 
de Profesionales del Metal- a la 
convocatoria de apoyo al trabaja¬ 
dor que ese día tenía juicio en los 
Juzgados de lo Social de Cádiz. 


Recordamos que Juan, delegado de 
CGT en “Dragados Off Shore”, en 
realidad fue despedido injustamen¬ 
te por organizar precisamente una 
sección sindical para defender y 
mejorar las condiciones laborales 
de los trabajadores/as. Se solici¬ 
taba la nulidad de su despido “dis¬ 
ciplinario”, por tratarse de una re¬ 
presalia por su actividad sindical. 

A los pocos pudimos informarnos 


de la sentencia que establecía la 
nulidad del despido de Juan y que 
tenía que ser readmitido. El propio 
juzgado admitía persecución sindi¬ 
cal sufrida por el representante de 
CGT. El caso de Juan no es el pri¬ 
mero desgraciadamente, pero esta 
vez podemos celebrar esta senten¬ 
cia como una victoria para el 
conjunto de la clase trabaja¬ 
dora 



Ahora a conseguir la readmisión de Marisa! 


C on este fin, que perseguimos ya 
desde hace demasiados meses 
pero en el que nos vamos a ce¬ 
jar, este martes 23 de enero nos hemos 
vuelto a concentrar una nutrida repre¬ 
sentación del activismo social y sindi¬ 
cal en la puerta de la empresa “Eléctrica 
de Cádiz”. Ahí estuvo de nuevo nuestra 
sección sindical junto a otros compañe¬ 
ros de la Confluencia Sindical Gaditana 
para: 




¡CON MARISA HASTA 


SU READMISIÓN! 


(Corresponsalía sección sindical del 
SAT en Navantia-SF./Comunicado A.O.) 


• Protestar contra la indigni- • Exigir su readmisión inme- 
dad social y política de lo diata en ELÉCTRICA DE CÁDIZ, 

ocurrido con Marisa. 

• Y para defender el derecho de 


todos los gaditanos/as a que 
los concejales presentes en los 
Consejos de las empresas mu¬ 
nicipales supediten, en todo 
momento, sus decisiones a un 
mínimo código ético y social 
que anteponga los intereses de 
la población sobre los puramen¬ 
te mercantilistas propios de las 
empresas privadas. 
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>>>>>>>>>>^^^^ SOLIDARIDAD/ EFEMÉRIDES 


Concentración APDHA/Subdelegación de gobierno 
en solidaridad con las Porteadoras 



E l pasado 17 de enero representan¬ 
tes nuestros del SAT en Navan- 
tia-SF. y de la Unión 
Local del SAT-Cádiz, 

asistieron a la convocatoria 
de la APDHA ante la Sub¬ 
delegación del Gobierno 
en Cádiz, para denunciar 
e intentar sensibilizar de 
la situación que viven las 
mujeres porteadoras ma¬ 
rroquíes. Asistieron alre¬ 
dedor de 35 personas, las 
justas para portar las letras 
de tamaño cartulina que conformaban la 
frase, “PORTEADORAS, LA INJUSTI¬ 
CIA A LA ESPALDA”. 

La convocatoria se hacía tras el falleci¬ 
miento de dos de las mujeres conocidas 
como porteadoras: trabajadoras trans¬ 


fronterizas marroquíes que cruzan la 
frontera de Marruecos con Ceuta a diario 


portando un bulto a sus espaldas de en¬ 
tre 50 y 70 kilos por unos 15 euros. Estas 
mujeres han fallecido por la ineficacia y 
desidia de los gobiernos del Estado es¬ 
pañol y marroquí en la gestión de unas 
fronteras que se han convertido en un 


auténtico pozo sin fondo de impunidad 
y violación sangrante de los derechos 
humanos. Como muestra 
también la aparición de una 
patera (otra más) con siete 
cadáveres en Lanzarote. 

Por ello exigimos al go¬ 
bierno sensibilidad y cam¬ 
bios imprescindibles para 
que los derechos humanos 
sean respetados en las 
fronteras. El acto dio co¬ 
mienzo a las once de la ma¬ 
ñana y tras realizar varias 
fotos y videos de la acción de protesta, 
se dio lectura al comunicado finalizando 
el mismo sobre las once y media. 

(Corresponsal Obrero en Navant¡a-SF./Comun¡- 

cado APDHA.) 


(É) 21.ene.1924 Tal día como hoy murió (es un decir) Lenin 


Así titulaba nuestra web amiga lnsurgente.org su noticia re¬ 
cordando el aniversario del fallecimiento del líder bolchevique 
que había nacido 54 años antes, un 22 de abril de 1870. Desde 
luego que Lenin sigue viviendo en toda lucha que persiga el po¬ 
der obrero que acabe con el yugo de la explotación capitalista. 
Lenin unía gran pasión con una no menos grande inteligencia al 
servicio de la conciencia y de la organización del proletariado. 
Y lo hizo sin descanso hasta los últimos días en que estaba tan 
impedido por los ataques cerebrales. Un imprescindible. Como 
esos a los que se refería Bertolt Brecht en el poema que dedicó al 
gran revolucionario ruso y del que os ponemos las dos últimas 
estrofas. 

Cuando terminaron de tomar por asalto 
el Palacio de Invierno, el soldado 
quiso regresar a su hogar, porque allí 
se habían repartido ya las tierras de los propietarios. 
Entonces Lenin le dijo: Quédate. 



tienes que luchar contra ella. 

Los débiles no luchan. Los más fuertes 
quizás luchen una hora. 

Los que aún son más tuertes, luchan unos años. 
Pero los más fuertes de todos, luchan toda su vida, 


Todavía hay explotadores. Y mientras haya explotación Estos son los indispensables. 

hay que luchar contra ella. Mientras tu existas, (Bertolt Brecht, Poema a Lenin) 
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»»»»»»» MEMORIA OBRERA 



15 de Enero, 1919. Rosa Luxemburgo, Karl Liebknecht 


E l pasado 15 de enero se cumplían 
99 años del asesinato de los fun¬ 
dadores del Partido Comunista 
Alemán (KPD), Rosa Luxemburgo y 
Karl Liebknecht. Con sus muertes se 
pretendió sofocar en Alemania una re¬ 
volución inspirada por la de Octubre de 
1917 en Rusia. 

Durante dos décadas Rosa Luxemburgo 
había representado la firme creencia en 
la idea del socialismo, del feminismo, 
del antimilitarismo y de la oposición a 
una guerra que Alemania acababa de 
perder en noviembre de 1918. 

Cien años después de ser asesinada 
por defender sus principios, las ideas 
de esta política socialista y economista 
marxista siguen presentes. Como cada 
15 de enero, una manifestación de mi¬ 
les de personas recorrió en honor de 
Rosa Luxemburgo y Karl Liebknecht las 
calles de Berlín camino del “Cemente¬ 
rio de los Socialistas”. Ante el monu¬ 
mento dedicado a la “Rosa Roja”, se 
depositaron claveles rojos en su honor 
y por el de los socialistas y comunistas 


“La Rosa roja ahora también ha desaparecido. 

Dónde se encuentra es desconocido. 
Porque ella a los pobres la verdad ha dicho 
Los ricos del mundo la han extinguido”. 


que trabajaron por un mundo mejor. 
“Hoy, Rosa Luxemburgo se convierte 
en referente indispensable de la iz¬ 
quierda. No es sino su voz la que se 
escucha bajo el lema, aparentemente 
novedoso: ‘Otro mundo es Posible’. 
Ella lo formuló con un poco más de 


Bertolt Brecht 
urgencia: Socialismo o Barbarie’. 

Su pensamiento, su compromiso y su 
desbordante humanidad nos sirven de 
referencia en nuestra lucha para que 
este nuevo siglo no sea también el de 
la barbarie.” 

(David Arrabalí, Mundo Obrero) 


O 15 de Enero 1936. Frente Popular 



T ambién un 15 de enero de 1936, 
durante la Segunda República Es¬ 
pañola se constituía la coalición 
electoral del “Frente Popular”. Firma¬ 
ron el pacto los republicanos de izquier¬ 
da y los socialistas, que lo hicie¬ 
ron también en nombre del PCE y 
de otras organizaciones obreras 
y sindicales. Con una campaña 
basada en la aplicación de medi¬ 
das reformistas, la libertad de los 
presos políticos y de una profun- 
dización en la democratización del 
Estado, aquella coalición circuns¬ 
tancial se alzó con la victoria en 
las elecciones del 16 de febrero 
de 1936. El Gobierno estuvo 
conformado sólo y exclusivamente por 


integrantes republicanos, encabezados 
por Manuel Azaña. Desde ese preciso 
momento la ultra-derecha, monárquica 
y fascista apelaba a la violencia y a la 
dictadura. 


en algunos temas no ha pasado el tiem¬ 
po. La derecha reaccionaria está en el 
poder. Ante la situación de crisis social, 
política e institucional que padecemos, 
creemos que sigue siendo necesario que 
las organizaciones republica¬ 
nas, los partidos de izquierda 
y los sindicatos de clase se 
unan para obtener un cambio 
social que no puede basarse 
única y exclusivamente en el 
parlamentarismo, sobre todo, 
en el momento en que nos 
encontramos de enorme cri¬ 
sis del modelo de democracia 
representativa y cuando los 
argumentos políticos se redu- 


Han transcurrido 82 años y parece que cen al “voto útil”. 
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LIBERTAD 
FRAN MOLEI 


'ras el último Comité 
Nacional celebrado 
el 14 de enero en El 
Coronil, se acordó llevar a 
cabo una campaña en apoyo 
al compañero Fran Molero. 

Recordemos que nuestro 
joven militante fue conde¬ 
nado a cinco años y un día y 
17.000 € de multa, tras ser 
detenido e inculpado por 
“atentado contra la autori¬ 
dad” en la movilización que 
se hizo en la manifestación 
de “Rodea el Congreso” el 

25 de abril del año 2012, siendo vul- El número de la caja resistencia es: 
nerado su derecho a un juicio justo. En 
nuestro número 7 ya informamos sobre 
su situación. 
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orno hemos venido informando, 
y algunos compañeros (y seguro 
que sus familias) ya han tenido 
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la oportunidad de apreciar/degustar, 
estamos en plena campaña de venta del 

“Aceite de la Solidaridad”. Para cual¬ 
quier pedido, poneos 

de acuerdo con nues¬ 
tra sección sindical 
del SAT en Navantia o 
incluso directamente 
con la Unión Local del 
SAT de Cádiz. Aprove¬ 
chamos para invitaros 
a consultar la Tienda 
del SAT donde podréis 
encontrar toda una va¬ 
riedad de productos 
elaborados de máxima 
calidad y respetuosos 
Icón las condiciones 
ambientales, incluidas 
las laborales. 


Saludos y 
agradecimientos 

D esde la redacción de YUNQUE, en 
el comienzo de este nuevo año, 
queríamos daros las GRACIAS a 
todos/as los que hacéis posible que este 
pequeño boletín de noticias del astillero 
de San Fernando, con el que un grupo de 
trabajadores/as del mismo intenta "po¬ 
ner rumbo a nuestra Clase” sea posible. 
No os haremos mención porque la lista 
es larga. GRACIAS por vuestro trabajo y 
dedicación! 

Un SALUDO FRATERNAL a todos/as, en 
especial a los/as represaliados por lu¬ 
chas sociales. 

¡No os olvidamos! 

¡Nos vemos en los Tajos y en las 
Calles! 

(Redacción YUNQUE-sección sindical 
del SAT en Navantia-SF.) 


Unión Local del Sindicato Andaluz de Trabajadores/as en Cádiz. 

Local “Barrio Abierto”. C/San Gabriel N° 1 - Barriada “Los Porches”. Cádiz 

sat_sfernando@navantia.es sindicatoandaluzcadiz@gmail.com 
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